Gipuzkoako Farmazialariak
Farmacéuticos de Gipuzkoa

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA ACCION PARTICIPATIVA DEL COLEGIO

El pasado mes de octubre, desde el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Gipuzkoa pusimos en marcha un
proceso participativo dirigido a todos/as los/as colegiados/as, en colaboracion con la empresa
especializada en participacion OSOIGO. El objetivo principal de esta iniciativa es fortalecer los vinculos
entre el Colegio y sus miembros, llegar a aquellos/as colegiados/as que no perciben al Colegio como un
agente activo en su ejercicio profesional, y conocer de primera mano sus inquietudes, problematicas y
propuestas para mejorar los servicios ofrecidos.

Este proceso se ha compuesto de tres fases:
Fase 1. Entrevistas en profundidad a colegiados/as seleccionados/as por el Colegio:

Se realizaron entrevistas a farmacéuticos/as de 5 farmacias, con la participacién de 6 titulares y 7
adjuntos/as. Agradecemos su implicacion y todas las reflexiones aportadas.

Fase 2. Lanzamiento de una web publica con dos apartados diferenciados:

a. Encuesta a colegiados/as (Titulares, Adjuntos/as y otras modalidades): Las preguntas se
priorizaron en funcidn de las valoraciones recogidas en la fase anterior.
b. Espacio para propuestas: Un lugar abierto para el desarrollo y aportacién de ideas.

Adjuntamos un dossier con los siguientes contenidos: Resultados de la encuesta a titulares, adjuntos/asy
otras modalidades, desarrollo de propuestas planteadas y planes de accion.

Fase 3. Integracion de la plataforma de participacion en el dia a dia de los colegiados (en desarrollo):
Esta fase contempla la activacion de propuestas, la creacién de espacios compartidos de trabajo y didlogo,
el intercambio de experiencias en torno a botiks y un calendario comun de actividades, entre
otros elementos.

Se lanzard en septiembre, acompafiada de una presentacién presencial en la sala de formacion
del Colegio, con el fin de generar un espacio de didlogo y de proceso participativo.

Queremos agradecer a todos/as los/as colegiados/as que habéis participado y seguis participando en esta
iniciativa, que consideramos estratégica para el desarrollo y futuro de nuestra profesion.

Donostia/San Sebastian, 16 de mayo de 2025

EL PRESIDENTE,
Miguel Angel Gastelurrutia
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Gipuzkoako Farmazialariak

Farmacéuticos de Gipuzkoa
Gipuzkoako Sendagaigileen Elkartea
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Gipuzkoa




INTRODUCCION Y
OBJETIVO DEL
PROYECTO

En octubre de 2024 el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Gipuzkoa lanzé un proceso de
participacion para todos/as los/as colegiados/as en
colaboracion con la empresa de participacion
OSOIGO con el siguiente objetivo:

Estrechar lazos entre el Colegio y el/la colegiado/a
mediante una herramienta facil y accesible.

Llegar a esos/as colegiados/as que no estan tan
vinculados/as al Colegio.

mejor solucién y servicio desde el Colegio.

Generar un espacio de interaccion amigable y facil
para generar comunidad.

Conocer de primera mano sus inquietudes,
3 problemas y propuestas con el objetivo de dar la

@ Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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FASES DEL PROYECTO

1.0ctubre - noviembre 2024

e 1.1 Entrevistas en profundidad a colegiados/as
seleccionados/as por parte del Colegio: 5
farmacias en las que habia 4 titulares, 7
adjuntos/as y 2 cotitulares.

2.Febrero 2025: Lanzamiento de una web publica (url

insertada en la pagina oficial) con dos apartados

diferenciados

e 2.1 Encuesta a colegiados/as diferenciados/as por
modalidad de ejercicio (Titular/Adjunto/a/Otras
modalidades).

e 2.2 Espacio para que todos/as los colegiados/as
que desearan pudiesen publicar sus propuestas.

3.Marzo - mayo 2025
e 3.1 Analisis cuantitativo y cualitativo de las
respuestas y propuestas.
e 3.2 Desarrollo técnico de la web e integracidon con
el sistema: diseno de un espacio para los Grupos
de Trabajo, CreditCofg y Calendario.

A continuacidon os mostramos los resultados
obtenidos en la fase 2 del estudio.
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Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”



DATOS DE PARTICIPACION

Numero total de participantes: 195, de los cuales 64,1% (n=125) son
adjuntos/as, representando el 21,9% del total de adjuntos/as; el 31,3%
(n=61) son titulares/ cotitulares, representando el 18,9% del total de
titulares; y el resto, 4,6% (n=9) son de otras modalidades,
representando el 2,7% del total.

¢Cual es tu modalidad?

Otra modalidad

Adjunto/a de farmacia

Titulares/ cotitulares
de farmacia

: Total de adjuntos/as n=571
\\\\\ Total de titulares/ cotitulares n= 323
\\\\\

\:::\\:\;\;\ Total de otras modalidades n= 332
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Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”



FARMACEUTICOS/AS

ADJUNTOS/AS

@VALORACI()N SOBRE SU IMPACTO E

El 68,8% siente que su
trabajo tiene un
impacto positivo en la

sociedad sobre todo
cuando asesoran sobre

O cuando mejoran la
disponibilidad y
acceso a tratamientos
esenciales (23,8%)...

N LA SOCIEDAD

O cuando participan
en campaifas de
concienciacién

sanitaria (18,3%)...

Pero también hay un
26,6% que reconoce
que siente que su
impacto es limitado.

el uso correcto de
medicamentos...

Existe una percepciéon generalizada de que la profesion y los/as
farmacéuticos/as comunitarios/as no estan suficientemente
valorados/as ni reconocidos/as por la sociedad, ni por la
Administracion, ni por los/as titulares de farmacia, reclamando un
papel mas asistencial dentro del sistema de salud.

@ MOTIVACION Y SATISFACCION PROFESIONAL

Los aspectos del trabajo que generan mayor satisfacciéon son:

Mejorar la calidad de vida de los pacientes (63,8%)

Resolucion de problemas clinicos (19,1%)

Trabajo en equipo (14,8%)

#lfEscuchando a los/as farmacéuticos/as”




FARMACEUTICOS/AS
ADJUNTOS/AS

Los aspectos mds gratificantes del trabajo son la posibilidad de
ayudar a los/as pacientes y mejorar su salud, mantenerse
actualizados sobre nuevos tratamientos y resolver problemas
relacionados con la medicacion.

Los cambios propuestos por los/as farmacéuticos/as y adjuntos/as
para mejorar el entorno de trabajo y mejorar asi la satisfaccion
laboral son:

Mejora de horarios (41,0%)

Mejora del salario (17,8%)

Mejora de la gestion del tiempo yreduccion del estrés (8,4%)

Mejora de la comunicaciény trabajo en equipo (7,3%)

Aumento de las oportunidades de formacion profesional (6,3%)

El ambiente laboral en el lugar de trabajo se percibe, en su
mayoria, como colaborativo y caracterizado por el apoyo
mutuo (50,5%). Un 21,0% lo describe como un entorno amigable
y centrado en el paciente, mientras que un 13,6% lo considera
estresante.

Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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FARMACEUTICOS/AS
ADJUNTOS/AS

Uno de los principales problemas mencionados es la
dificultad de conciliacion entre la vida laboral y personal.

Las jornadas largas y la falta de flexibilidad hacen que
muchos/as farmacéuticos/as adjuntos/as sientan que su
equilibrio entre trabajo y vida personal sea deficiente.

Ademas, la carga excesiva de horas anuales en el convenio se
percibe como un factor de desgaste que lleva a muchos a
plantearse a abandonar el sector.

Existe una insatisfaccion con los salarios bajos en
comparacion con la formaciéon y responsabilidades del/la
farmacéutico/a.

NI

@ DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

Muestran un gran interés en mejorar sus competencias,
especialmente en farmacoterapia, atencion asistencial y en la
prestacion de Servicios Profesionales Farmacéuticos. Se subraya el
no cumplimiento de las 20 horas de formacidon acordadas en el
convenio laboral.
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Gestion y Farmacoterapia Uso de Habilidades de Gestion de SPFA No tengo interés Todas las
administracion y atencién tecnologias comunicacion conflictos anteriores

de farmacia asistencial
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Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”



FARMACEUTICOS/AS

ADJUNTOS/AS

@ NIVEL DE SATISFACCION SOBRE CARRERA PRO

Aunque los/as farmacéuticos/as adjuntos/as valoren el impacto
positivo de su valor, la falta de reconocimiento, la satisfaccion
profesional, la situacion laboral y la escasa oportunidad de
crecimiento profesional, derivan en una valoracion de su carrera
profesional de un 6,25 puntos sobre 10.

Satisfaccion general con la carrera como farmacéutico/a
26.1%

25¢
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e
Porcentaje de respuestas

6.3%

2.7%

o

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Nivel de satisfaccién (1-10)

@ FUTURO DE LA PROFESION

Las oportunidades para que la profesion avance son:

Colaboracion mds estrecha entre médicos/as y farmacéuticos/as (52,6%).

Mayor apoyo de la Administracion para la expansion de servicios (21,0%).
Camparias de salud publica lideradas por la farmacia (14,7%).
Programas de formacion continuados y acreditados (8,4%).

® Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”




FARMACEUTICOS/AS
ADJUNTOS/AS

¢Por qué?

Falta de tiempo y
La mayoria de lo/as carga laboral (25%).
adjuntos/as participa Incompatibilidad de
poco en las horarios (15%).
actividades. Dificultad acceso a las
El 35,7% lo hace formaciones (7%).
ocasionalmente, el Falta de interés o
34,6% muy de vez en utilidad en las
cuando, el 20,4% no lo formaciones (5%).
hacey el 9,1% Sensacion de falta de
participa mucho. apoyo o cercania (4%).

Desilusidon con la

profesion (3%).

Entre los/as farmacéuticos/as adjuntos/as se identifican dos
corrientes principales: por un lado, quienes se sienten satisfechos/as
con el Colegio, aunque reconocen dreas susceptibles de mejora
(45,8%); y por otro, quienes expresan su descontento debido a la
existencia de necesidades aun no cubiertas (45,8%).

forme “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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FARMACEUTICOS/AS

ADJUNTOS/AS

@ DEMANDAS AL COLEGIO

Presencia del Colegio en localidades fuera de la
capital.

Formacion en horarios diferentes al mediodia,
gratuitas y en distintas zonas.

Mejorar la comunicacion del Colegio hacia el
colegiado.

Mayor apoyo a los/as farmacéuticos/as
adjuntos/as.

Reduccion de la cuota de colegiacion.
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Atencion del Colegio adaptada a los horarios
de la farmacia.

Otro tipo de actividades como networking y
eventos comunitarios.

Abordar el problema de horarios y conciliacion.

Fomentar la presencia del euskera en las
comunicaciones del Colegio.

Mayor integracion del/la farmacéutico/a en
equipos multidisciplinares.
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FARMACEUTICOS/AS
TITULARES/ COTITULARES

@ IMPACTO EN LA SOCIEDAD

La mayoria de los/as titulares (56%) se consideran bastante
involucrados/as en su comunidad, participando en programas de
seguimiento de pacientes cronicos (78%) y en camparias de salud publica
(52%). Ademds, un 82% cree en la importancia de colaborar con otros
profesionales sanitarios para promover un enfoque integral de la salud.
Sin embargo, se percibe una falta de confianza por parte del sistema de
salud en el papel de las farmacias.

@ MOTIVACION Y SATISFACCION PROFESIONAL

El ambiente laboral descrito por los/as titulares es muy positivo y
colaborativo o en general positivo, aunque con margen de mejora.

= Muy positivoy colaborativo

En general positivo aunque
con margen de mejora

Estresante
30,2%
58,5%
= Poco motivador

m Otros
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Los cambios propuestos en el entorno de trabajo para mejorar la
satisfaccion laboral son:

e
7 2

; —
e

Tener tiempo para la prestacién de servicios (51%).
Reducir la carga administrativa (46%).

Tener tiempo para formacion (46%).

Mejorar la comunicacion interna y trabajo en equipo (16%).

[ ]
=

La mayoria de los/as farmacéuticos/as titulares destacan su
vocacion por la salud publica y la atencion a la comunidad como
principal razon para abrir o liderar una farmacia (68%). Ademds,

disfrutan especialmente de la interaccion con los pacientes (85%) y
la resolucion de problemas relacionados con la medicacion (50%).
No obstante, se percibe la necesidad de mejorar la rentabilidad y

eficiencia del negocio (38%), asi como ampliar los servicios
asistenciales (63%).

Competencias clave del/la farmacéutico/a titular

Para desemperiar su rol con éxito, los/as titulares consideran
fundamental combinar conocimientos en farmacologia (57%) con
habilidades de gestion empresarial (66%) y liderazgo de equipos

(64%). Ademds, valoran la importancia de la comunicacion con los
pacientes (59%) y la capacidad de adaptarse a cambios normativos
(20%).

@ CONDICIONES LABORALES Y CONCILIACION
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horarios que prestacion de funciones. g
conlleva una ciertos servicios. 8
dificultad de e
contratacion de g
empleados. L
o

[Tl

£

") 5-



FARMACEUTICOS/AS
TITULARES/ COTITULARES

(& DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

Respecto a las oportunidades para crecer y desarrollarse
profesionalmente expresan que:

No lo tengo claro
Mo, siento que estoy estancado/a en mi rol actual
Algunas, pero son limitadas

Si. tengo muchas oportunidades de crecimiento

Q 10 20 30 40
Porcentaje

Los/as titulares muestran interés en mejorar sus habilidades a
través de talleres prdcticos (75%) y jornadas de networking (36%).
Sin embargo, mencionan la dificultad de conciliar el tiempo para

formacion con la carga laboral diaria. Ademds, sienten que sus

oportunidades de crecimiento del sector son limitadas (47%).

FUTURO DE LA PROFESION

El rol del/la titular en 10 anos se percibe como:

Més centrado en la gestion de SPFA (57%).

Evolucionado hacia un rol mas orientado hacia la oferta de salud de las
personas (21%).

Similar al rol actual, pero con mas regulacién y normativas (13%).

Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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FARMACEUTICOS/AS

TITULARES/ COTITULARES

Expresan interés en una evolucion de su ambito laboral, senalando

los siguientes cambios que les gustaria ver:

01

Mayor
reconocimiento del
papeldel
farmacéutico/a en
la atencién primaria
(83%).

02

Expansion de los
Servicios
Profesionales
Farmacéuticos
Asistenciales
(SPFA) dentro de la
farmacia (75%).

03

Incremento en la
colaboracion
interdisciplinaria
con otros
profesionales de la
salud (69%).

04

Reduccién de las
cargas
administrativas y
burocraticas (39%).

Para ello, se identifican las siguientes oportunidades:

Iniciativas de colaboracion entre profesionales sanitario/as (77%).

Campanas de concienciacion sobre el papel del/a farmacéutico/a en

la salud publica (58%).

Comunicacion bidireccional con otros profesionales (50%).

Programas de formacién continuada para farmacéuticos/as (49%).

Fomento de la investigacion y desarrollo en la farmacia
comunitaria (20%).

g8/ffarmacéuticos/as”



FARMACEUTICOS/AS

TITULARES/ COTITULARES

@ RELACION Y VALORACION DEL COLEGIO

El tipo de actividades o iniciativas del Colegio que motivan a
participar son:

No tengo interés en participar mas activamente
Actividades sociales y eventos comunitarios
Programas de actualizacion para nuevos farmacéuticos
Jormadas de networking con otros farmaceuticos

Talleres practicos y formaciones especializadas

40 50 60 10
Porcentaje

La percepcion que tiene el/la farmacéutico/a titular frente al apoyo
que le brinda el Colegio en el dia a dia consideran que es suficiente

(43%).

Otros, sin embargo (43%) consideran que es suficiente pero

que tiene areas de mejora y hay un 7% que cree que el apoyo brindado

no es suficiente.

La mitad de los/as titulares contactan con el COFG una vez al mes
(56%), principalmente para acceder al centro de informacion del
medicamento (57%), a la formacion continuada (55%) y el
asesoramiento normativo (40%).

@ DEMANDAS AL COLEGIO

Reducir la sobrecarga
informativa.

Mayor presencia del

COFG en el terreno con
contacto directo con
farmaceutico/a.

Fomentar la
colaboracion
interdisciplinar.

Mejorar la relevancia de
las comunicaciones.

Reducir carga
burocraticay
administrativa.

Abordar el problema de
horarios y conciliacién.

Potenciar la defensa de
la profesidn (decisiones
politicasy
administrativas).

Ampliar oferta formativa
CON CUrsos
especializados
adaptados a horarios de
titulares.
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Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”



OTRAS MODALIDADES

@ MOTIVACION Y SATISFACCION PROFESIONAL

Los aspectos del
trabajo que generan
mayor satisfaccién son:

Ayudar a los pacientesy mejorar su salud (60%)

Tenerunrolclave en lacomunidad como profesionalde la salud (40%)

Prestar servicios asistenciales (40%)

/ Los aspectos del
VS trabajo que generan
/ mayor frustracién son:

Carga administrativa (259%)

Falta de reconocimiento profesional (25%)

Dificultad de conciliacion debido al horario (25%)

Limitaciones para el desarrollo de la carrera y el desarrollo profesional
(25%)

Los aspectos mds gratificantes del trabajo es mejorar la calidad de
vida de los pacientes (75%) y la implicacion en la resolucion de
problemas clinicos (25%).
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OTRAS MODALIDADES

Los cambios propuestos para mejorar el entorno de trabajoy
mejorar asi la satisfaccion laboral son:

Mejora de horarios (66,6%)
Mejora del salario (33,3%) <

El ambiente laboral en el lugar de trabajo se percibe, en su mayoria,
como colaborativo y caracterizado por el apoyo mutuo (66,6%). Un
33,3% lo describe como un entorno amigable y centrado en el
paciente.

(& DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

Existe un interés en mejorar competencias en diversas areas
destacando la farmacoterapia y la atencidon asistencial, los servicios
profesionales farmacéuticos y las habilidades de comunicacion.
Ademas, algunos/as farmacéuticos/as mencionan su interés en
especializarse en farmacia hospitalaria, inmunologia y nuevas
terapias, lo que refleja una necesidad de formacion mas especifica y
adaptada a su perfil.

¢En qué dreas te gustaria mejorar tus competencias? 8
S
Q
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Farmacéuticos E
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OTRAS MODALIDADES

@NIVEL DE SATISFACCION SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

La satisfacciéon con la carrera de los farmacéuticos/as de otras
modalidades es variada, con puntuaciones que oscilan entre el 6 y 10,
lo que sugiere, que si bien valoran su labor, existen aspectos que
limitan su satisfaccion plena, como la falta de aprovechamiento de
sus competencias y las dificultades para acceder a formacién en
horario laboral.

Porcentaje de respuestas

6 8 9 10
Nivel de satisfaccién (1-10)

(&/FUTURO DE LA PROFESION

Las oportunidades para que la profesién avance son:

Colaboracion mas estrecha entre médicos/as y farmacéuticos/as (25%).

Prograrmas de formacién continuada acreditados (25 %).

Mayor apoyo gubernamental para la expansion de servicios (25%).

Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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OTRAS MODALIDADES

Entre los cambios que les gustaria ver en la profesion, destacan la
necesidad de un mayor reconocimiento del papel del farmacéutico
en el sistema de salud (50%) y la creacion de oportunidades de
especializacion en dreas avanzadas (50%).

@ RELACION Y VALORACION DEL COLEGIO

Los farmacéuticos/as de otras modalidades no participan en
actividades organizadas por el Colegio (50%), participan
ocasionalmente (25%) o participan mucho (25%).

4

cPor qué?
- Falta de tiempo
- No estar enfocado en la prdctica clinica de un farmaceutico/a
hospitalario.

La percepcion que tiene el/la farmacéutico/a de otras modalidades
frente al apoyo necesario que le brinda el Colegio en el dia a dia.

Un 50% de los encuestados considera que el COFG no cubre
adecuadamente sus necesidades, lo que refuerza la idea de que
se requieren iniciativas mds inclusivas y adaptadas a los
diferentes perfiles profesionales.
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OTRAS MODALIDADES

(&/ DEMANDAS AL COLEGIO ‘\

Visibilizar el rol de los/as
farmacéuticos/as de otras
modalidades.

Abordar el problema de horarios
vy conciliacion.

Mayor apoyo del Colegio a
Acceso a formacidon avanzada farmacéuticos/as de
en areas mas especializadas. modalidades menos
representados/as,

\
N

Informe “Escuchando a los/as farmacéuticos/as”
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HORARIOS
DE LA FARMACIA

RESUMEN DE PROPUESTAS

Flexibilizar horarios adaptados a la realidad de cada farmacia.
Establecer horarios continuos para mejorar la conciliacion.
Adaptar horarios, para poder organizar los turnos de trabajo y
poder impulsar la farmacia asistencial.

Mejorar horarios para la conciliacion: acortar el mediodia y cerrar
antes por la tarde.

Dimensionar las guardias para poder mantener una prestacidon
farmacéutica adecuada.

Organizar farmacias por zonas y barrios, para poder hacer horarios
mas ajustados.

Considerar la estacionalidad anual en los horarios.

@ PLAN DE ACCION DEL COLEGIO A CORTO-MEDIO PLAZO:

e Actualmente se esta trabajando como Consejo de Farmacéuticos
del Pais Vasco, en representacion de los tres Colegios de Euskadi,
en un borrador de propuesta para el Departamento de Salud de
nuevo Decreto de Horarios.

El documento se encuentra muy avanzado y alineado con las
propuestas planteadas.

El préoximo paso consiste en acordarlo a nivel de representantes
profesionales (colegios, patronales y asociaciones de adjuntos/as),
y a continuacién, presentarlo y negociarlo con el Departamento de
Salud.

#fEscuchando a los/as farmacéuticos/as”



CONDICIONES
LABORALES

{

RESUMEN DE PROPUESTAS

e Mejorar la problematica de la conciliaciéon por la falta de
farmacéuticos/as adjuntos/as

e Mejorar las condiciones del convenio: antiguedad, horarios,
salarios, preavisos, etc.

e Reclamo de condiciones laborales en funcion de la
responsabilidad y formacién.

e Incentivar la formacién, econémicamente y/o en horas.

e Fomentar el reconocimiento y profesionalidad.

e Promover a la farmacia comunitaria como una salida laboral
atractiva.

@ PLAN DE ACCION DEL COLEGIO A CORTO-MEDIO PLAZO:

e Trasladar las propuestas recibidas a AGEOFAR (Asociacidn
Guipuzcoana de Empresarios con Oficina de Farmacia) y a
PROFARM (Asociacién de farmacéuticos sin oficina de farmacia de
Gipuzkoa).

e Seguir impulsando la realizacion de formacion en diferentes
horarios, ofreciendo distintas alternativas, algunas de ellas
coincidiendo con los horarios laborales.
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DESARROLLO, CARRERA

PROFESIONAL Y FORMACION

i

RESUMEN DE PROPUESTAS

Formacion continuada vinculada a una carrera profesional.
Definicién del rol del farmacéutico/a adjunto/a en la farmacia.
Disefio del plan de formacién a medio-largo plazo.

Formacion dirigida a programas/servicios profesionales.
Formacion en competencias, no uUnicamente en patologia o
medicamentos.

Plan de formacion consensuado por la profesion.

Implicar al titular en la formacion activa del equipo.

@ PLAN DE ACCION DEL COLEGIO A CORTO-MEDIO PLAZO:

Traslado al Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de la importancia del desarrollo de una carrera
profesional, asi como a través de organismos, sociedades
cientificas, como SEFAC, Pharmaceutical Care, etc.

Compromiso de implicar a los/las titulares de Gipuzkoa en los
planes de formacion del equipo de cada farmacia.

Impulso del Colegio a la Recertificacion continua del
farmacéutico/a y a la promocion de cursos acreditados.

Seguir con el impulso de la plataforma de formacién online.
Estructurar un plan de formacién del Colegio, adaptado a los
requerimientos de los/as colegiados/as, tratando de priorizar la
formaciéon en competencias necesarias para la presentacion de
servicios clinicos asistenciales, asi como aquellos de Salud Publica
(Farmacovigilancia, vacunacion, etc.).
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IMPULSO DE LA FARMACIA

ASISTENCIAL

(

RESUMEN DE PROPUESTAS

Transformar la imagen comercial de la farmacia hacia una imagen
mas asistencial.

Impulsar un programa de medicamentos en sintomas menores (ej.
deteccidon de ITU, prescripcidn antibidtica...).

Adecuar el sistema de transmisiones para dar valor al desarrollo
profesional y a la farmacia asistencial.

Impulsar el pago de servicios profesionales.

Red de farmacéuticos embajadores por municipios/zonas
farmacéuticas.

@ PLAN DE ACCION DEL COLEGIO A CORTO-MEDIO PLAZO:

Seguir impulsando la negociacion de servicios profesionales
remunerados con el Departamento de Salud (adherencia, ayuda
domiciliaria, etc)

Potenciacién del grupo de SPF (Servicios Profesionales
Farmaceéuticos) del Colegio, con responsables de zona.
Compromiso de poner a disposicion un/a farmacéutico/a del
Colegio para apoyar la implantacion de servicios, en las propias
farmacias.

Impulsar la presentacion de comunicaciones a congresos Yy
articulos cientificos. Colaboracion con Universidades,
especialmente con la Facultad de Farmacia de la UPV/EHU.
Trabajar las redes locales de salud, con representantes de
farmacia comunitaria, en integracion con el resto de los/las
profesionales sanitarios/as y otros activos sociales de los
municipios.

Fomentar la comunicacion con el Colegio, crear una red de
farmacéuticos/as embajadores/as por zonas, para hacer de enlace
profesional.

Reuniones anuales de zona del Colegio, con ﬁ.‘u\,= g
adjuntos/as y titulares.
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RECONOCIMIENTO DE LA

PROFESION

y |

RESUMEN DE PROPUESTAS

Fomentar la comunicacién con los/as profesionales del centro de
salud.

Integracion del/la farmacéutico/a en equipos multidisciplinares.
Participacion en reuniones, charlas y establecimiento de
protocolos, criterios de derivacion y difusion de programas, etc.
Implementar un registro de actuaciones para dar un valor al
trabajo.

Imprescindible la colaboracion entre profesionales
farmacéuticos/as y resto de profesionales sanitarios.

@ PLAN DE ACCION DEL COLEGIO A CORTO-MEDIO PLAZO:

Generalizacidon del programa de comunicacion a través de eRezeta.
Plan de integracién de la farmacia comunitaria, en el sistema
Vasco de Salud, Osakidetza.

Convenios de colaboracion de ambito municipal (firma EUDEL) y
potenciacidn del rol social de la farmacia (impulso de las redes
locales de salud, radares de problemas sociosanitarios, etc.).
Visualizacion de la farmacia asistencial y social ante las
instituciones (Concierto con el Departamento de Salud),
Diputacion, Ayuntamiento, etc.

Colaboracién en los planes de estudios de las Universidades, para
impulsar el reconocimiento profesional del/la farmacéutico/a
implantando en primer lugar las intervenciones desarrolladas en el
estudio cualitativo ya desarrollado.
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Para mas
informacion

contactanos

@ cofgipuzkoa@cofgipuzkoa.eus

G 943 429 114

Elkargo konektatua
Un Colegio conectado
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